INTERN REGLEMENT
VOSKO KC vzw

HOOFDSTUK 1 — MISSIE, VISIE EN WAARDEN
Artikel 1 — Missie

Vosko KC vzw wil een sportvereniging zijn waar iedereen, ongeacht leeftijd, achtergrond of
niveau, op een aangename en toegankelijke manier kan deelnemen aan korfbal en Multimove.
De club wil zowel competitieve als recreatieve sporters ondersteunen en hen de kans geven
om te leren, plezier te beleven, zich te ontwikkelen en samen te werken.

De vereniging wil bijdragen aan het Vosselaarse sportbeleid door jongeren te stimuleren tot
beweging, samenwerking en sociaal engagement. Daarnaast wil de club een kenniscentrum
zijn voor korfbal en Multimove, waar kwaliteit, begeleiding en sportieve groei centraal staan.

De club wil een omgeving creéren waarin iedereen welkom is, zonder onderscheid op basis
van fysieke, sportieve, religieuze, etnische of sociale kenmerken. Zowel valide als
mindervalide sporters krijgen een plaats binnen de werking.

Artikel 2 — Visie

Vosko KC vzw wil een sportomgeving creéren waarin iedereen op zijn eigen niveau kan
sporten. Talentvolle spelers moeten de kans krijgen om zich verder te ontwikkelen, onder meer
door het oprichten van jeugdploegen en het aantrekken van goed opgeleide coaches.

De club wil G-sporters structureel verankeren in de werking en drempels wegwerken zodat
iedereen kan deelnemen. Samenwerking met andere clubs en organisaties, zoals de
Kempische Korfbal Academie, is een belangrijk onderdeel van de visie. Door kennis te delen
en gezamenlijke initiatieven te organiseren, wil de club de sport versterken.

Daarnaast wil Vosko KC vzw samenwerken met lokale scholen door initiaties en sportdagen
te organiseren, zodat kinderen op jonge leeftijd kennismaken met korfbal en beweging.

Artikel 3 — Waarden

De club hanteert zes kernwaarden:

Teamspirit — het team staat centraal, samenwerking is essentieel.

Develop Yourself — spelers ontwikkelen hun identiteit, talenten en mogelijkheden.
Enthousiasme — een positieve en motiverende sfeer staat voorop.

Be Positive — constructieve feedback en positieve coaching zijn de norm.
Respect — voor medespelers, tegenstanders, scheidsrechters en vrijwilligers.
Doorzettingsvermogen — inzet en volharding worden gewaardeerd.

HOOFDSTUK 2 — ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 4 — Identiteit van de vereniging

Vosko KC vzw is een onafhankelijke, pluralistische sportvereniging gevestigd in Vosselaar. De
club onderschrijft het Fairplay Charter en de Panathlonverklaring over ethiek in de jeugdsport.
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Dit reglement geldt voor alle leden, ouders, trainers, begeleiders, vrijwilligers en
bestuursleden. Door aansluiting verklaart elk lid dit reglement te kennen en te respecteren.

Artikel 5 — Doelstellingen

De club heeft als doel:

de beoefening en promotie van korfbal voor jeugd en volwassenen

een veilige, inclusieve en respectvolle sportomgeving te creéren

sportieve ontwikkeling te combineren met plezier, teamgeest en fairplay

zowel competitieve als recreatieve sporters te ondersteunen

een clubcultuur te waarborgen zonder discriminatie, agressie, pesten of
grensoverschrijdend gedrag

Sport is voor iedereen. Jeugdspelers moeten, waar mogelijk, minstens 50% van de speeltijd
kunnen deelnemen, tenzij er sprake is van schorsing, blessure of afwezigheid.

HOOFDSTUK 3 — LIDMAATSCHAP

Artikel 6 — Categorieén

De club kent volgende vormen van lidmaatschap:

e spelende leden (jeugd en senioren)

e recreanten

e Multimove-leden

e ondersteunende leden

e werkende leden (= leden met stemrecht op de Algemene Vergadering)
e ereleden

Het is mogelijk om meerdere lidmaatschappen te combineren.

Artikel 7 — Aansluiting

Een lid wordt aangesloten door het voldoen aan onderstaande administratieve stappen:

het invullen van de officiéle lidkaart

het indienen van een medische fiche of medische verklaring
het betalen van het lidgeld

het ondertekenen van de GDPR-verklaring

Aansluiting impliceert eveneens kennisname van het intern reglement.

Artikel 8 — Proefperiode

Multimove: één gratis proefles
Jeugd en volwassenen: 3 gratis proeftrainingen
Oud-leden die terugkeren hebben geen recht op een proefperiode

Artikel 9 — Beéindiging lidmaatschap

Het lidmaatschap eindigt door het vervullen van 1 of meer van onderstaande voorwaarden:

schriftelijk ontslag
niet-betaling van het lidgeld
uitsluiting door het bestuur
overlijden
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HOOFDSTUK 4 - LIDGELD
Artikel 10 — Betaling

Het lidgeld wordt jaarlijks bepaald door het bestuur en moet worden betaald véér 1 mei, tenzij
anders gecommuniceerd. Bij laattijdige betaling kan een administratieve kost van 10% worden
aangerekend.

Artikel 11 — Geen terugbetaling

Bij schorsing, uitsluiting of beéindiging van het lidmaatschap zoals beschreven in Artikel 9
heeft het lid geen recht op enige vordering ten aanzien van de club.

HOOFDSTUK 5 - RECHTEN EN PLICHTEN
Artikel 12 — Rechten van de leden (zoals bepaald in Artikel 6)

Leden hebben recht op:

deelname aan trainingen en wedstrijden
gebruik van infrastructuur en materiaal
een veilige sportomgeving

begeleiding door trainers en begeleiders
inspraak via de juiste kanalen

deelname aan clubactiviteiten

Artikel 13 — Plichten van de leden

Leden verbinden zich ertoe:

de statuten, het reglement en andere afspraken binnen club en/of team na te leven
respectvol om te gaan met trainers, medespelers, tegenstanders en scheidsrechters
tijdig aanwezig te zijn op trainingen en wedstrijden

afwezigheden vooraf te melden via Twizzit

materiaal en accommodatie correct te gebruiken

zich te gedragen als waardige vertegenwoordigers van Vosko KC vzw

HOOFDSTUK 6 - GEDRAGSREGELS

Artikel 14 — Algemene gedragsregels

Sportiviteit staat altijd centraal

Beleefdheid en correct taalgebruik

Respect voor scheidsrechters: niemand is feilloos, accepteer de beslissing, zelfs al ben
je het oneens en focus op de wedstrijd

Geef de tegenstander en scheidsrechter een hand na de wedstrijd

Een echte winnaar kan ook verliezen

Sport is voor iedereen

Sport helpt mensen hun grenzen te ontdekken en te verleggen

Sport geeft zelfvertrouwen en zelfkennis

Artikel 15 — Op en rond de terreinen (ook op verplaatsing)

e geen sieraden tijdens trainingen en wedstrijden (risico op verwondingen bij jezelf of bij
anderen bij accidenteel contact)

e Het sportcomplex (veld, kleedkamers) wordt netjes gehouden (afval opruimen,
materiaal niet laten rondslingeren)
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e Respecteer het materiaal van de club en behandel dit met zorg
e Betreed geen velden waar wedstrijden of trainingen bezig zijn
e Houd doorgangen, ingangen en (nood)uitgangen steeds vrij

Artikel 16 — Gedragsregels voor spelers

16.1 Aanwezigheid

e Spelers zijn tijdig aanwezig voor trainingen en wedstrijden, volgens de afspraken
binnen het team

e Afwezigheden worden (behoudens uitzonderingen) TIJDIG gemeld via Twizzit (dus
geen “last minute” afmeldingen)

16.2 Uitrusting

e Schoenen zijn proper bij aanvang en aangepast aan het type ondergrond
e Clubkledij wordt verzorgd
e Kledij voor alle weersomstandigheden wordt voorzien

16.3 Accommodatie en materiaal

Kleedkamers worden netjes achtergelaten

Douches worden correct en respectvol gebruikt; water wordt niet verspild.
Schoenen worden buiten gereinigd

Materiaal wordt opgeruimd

16.4 Gedrag

Beleefdheid en respect voor iedereen

Teamgeest wordt gestimuleerd

Richtlijnen van trainers worden gevolgd

Kritiek wordt gezien als leermoment

Meningen worden op een correcte manier geuit

Na de wedstrijd wordt iedereen een hand gegeven

Problemen worden besproken met trainer, afgevaardigde of bestuur

16.5 Engagement

e Deelname aan club- of ploegactiviteiten
e Deelname aan opleidingen, helpen bij wervings- of promotionele activiteiten van de
club, helpen bij club- of ploegactiviteiten

Artikel 17 — Gedragsregels voor ploegafgevaardigden

De afgevaardigde is verantwoordelijk voor niet-sportieve zaken rond de ploeg
De afgevaardigde heeft een voorbeeldfunctie

Sportief gedrag wordt doorgegeven aan spelers

Aanwezigheden worden opgevolgd via de afgesproken systemen

Artikel 18 — Gedragsregels voor trainers

Trainers zijn tijdig aanwezig

Trainers hebben een voorbeeldfunctie

Trainers houden toezicht op orde en netheid

Trainers geven positieve en constructieve begeleiding
Trainers maken afspraken met spelers en ouders
Afwezigheden worden gemeld aan de jeugdcodrdinator
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e Trainers zorgen dat materiaal wordt opgeruimd
e Trainers stimuleren deelname aan clubactiviteiten

Artikel 19 — Gedragsregels voor ouders

Ouders ondersteunen de clubwerking

Ouders moedigen positief aan

Ouders respecteren trainers en scheidsrechters

Ouders respecteren dat de sportieve verantwoordelijkheid bij trainer/coach ligt o.a.

beslissingen over selectie, opstelling, vervangingen en tactische beslissingen

Sportieve mislukkingen zijn geen persoonlijke mislukkingen

Ouders helpen bij vervoer

e Onenigheid van welke aard ook wordt op een respectvolle manier besproken met
betrokkenen

e Ouders zijn welkom op clubactiviteiten

HOOFDSTUK 7 — VEILIGHEID EN GEZONDHEID
Artikel 20 — Alcohol, tabak en drugs

e Roken op het veld is verboden
e Drugsbezit of -gebruik is verboden en leidt tot onmiddellijke maatregelen
e Alcoholmisbruik wordt niet getolereerd

Artikel 21 — Ongevallen en verzekering

De club is verzekerd via de federatie. Bij blessures wordt de procedure gevolgd:

aangifteformulier invullen

medische gegevens toevoegen

documenten bezorgen aan de secretaris
herstelprocedure volgen

facturen indienen bij ziekenfonds en verzekering

HOOFDSTUK 8 — ORGANISATIE
Artikel 22 — Bestuur

Bestuursleden worden verkozen voor zes jaar en kunnen worden herverkozen. De functies
worden intern verdeeld. De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor de dagelijkse werking
van de club.

Artikel 23 — Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering vindt jaarlijks plaats in juni. Zoals beschreven in de statuten,
hebben enkel werkende leden stemrecht op de Algemene Vergadering. Kandidaturen voor
bestuursfuncties kunnen worden ingediend op de Algemene Vergadering.

Artikel 24 — Clubkledij en materiaal

e \Wedstrijdkledij blijft eigendom van de club

e Opzettelijke schade wordt doorgerekend aan de verantwoordelijke speler of ouder
(indien speler minderjarig is).

e Materiaal wordt zorgvuldig gebruikt en opgeborgen

Artikel 25 — Trainingen en wedstrijden

e Aanwezigheidstijden worden gerespecteerd (zie ook Artikel 16-1)

Intern reglement Vosko kc 5/6



e De trainer heeft de sportieve leiding (selectie, opstelling, vervangingen, tactiek, ...)
e Opwarming is verplicht (vermijden van blessures)

Artikel 26 — Afgelaste en verplaatste wedstrijden

In geval van verplaatsen of afgelasten van een wedstrijd, wordt dit tijdig aan spelers en ouders
gecommuniceerd via de beschikbare communicatiekanalen.

HOOFDSTUK 9 — OPLEIDINGEN

Artikel 27 — Opleidingen voor trainers, coaches en scheidsrechters

De club stimuleert deelname aan erkende opleidingen. De club kan beslissen om (een deel
van) de kosten van een opleiding te vergoeden, op voorwaarde dat de cursist aan alle
onderstaande voorwaarden voldoet:

e het diploma wordt behaald

e de cursist blijft minstens 1 seizoen, volgend op het seizoen waarin het diploma behaald
werd, lid van de club

e in overleg met de sportieve codrdinator engageert de cursist zich om het behaalde
diploma in de praktijk om te zetten (vb. training geven, wedstrijd fluiten, ...) en de
toegewezen functie naar best vermogen uit te voeren

Bij niet-naleving van 1 of meer van bovenvermelde voorwaarden moet de cursist het gedeelte
van de kosten van de opleiding, dat door de club werd vergoed, aan de club terugbetalen
binnen de 30 kalenderdagen na kennisgeving vanwege het bestuursorgaan betreffende de
niet-naleving.

HOOFDSTUK 10 - PRIVACY
Artikel 28 — Privacybeleid

De club verwerkt persoonsgegevens volgens de GDPR-wetgeving. Leden ontvangen een
privacyverklaring en moeten wijzigingen in hun gegevens doorgeven.

HOOFDSTUK 11 — SLOTBEPALINGEN
Artikel 29 — Wijzigingen

Het bestuur kan het intern reglement autonoom wijzigen. De geldende versie van het intern
reglement is voor alle leden beschikbaar via de clubwebsite, alwaar het geraadpleegd kan
worden.

Artikel 30 — Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

Artikel 31 — Ontbinding

Bij ontbinding van de vereniging wordt het vermogen geschonken aan een goed doel of non-
profitorganisatie, welke op het moment van ontbinding van de vereniging zal worden
aangeduid door het bestuur.
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